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Dia de luta contra a reestruturacao no Banco do Brasil

Por todo o pais, funciondrios do Banco do Brasil realizam
~ hoje um Dia Nacional de Luta, contra a reestruturacao imposta
i pela direcdo do banco. Em nossa cidade o SindBancarios
Petrépolis, bancarios e bancarias do BB participaram do Dia
Nacional de Luta, retardando a abertura até as 11 horas, de
trés agéncias, que compodem seis prefixos, contando com a
adesdo de, aproximadamente, 100 funcionarios.

As mudancas no plano de carreira e saldrios dos
funcionérios - incluidas no Programa Performa: Desempenho e
s Reconhecimento, anunciado pelo BB no dia 3 de fevereiro
reduzem em média 18% o valor de referéncia (VR) das

gratificacoes, extinguem cargos e criam outros.
Além disso, a direcdo do banco extinguiu o acréscimo salarial na ascensao do médulo basico
para o avancado, o que revoltou bancérios da rede de agéncias e unidades de negdcios.

As mudancas no plano de carreira e saldrios dos funcionarios - incluidas no Programa
Performa: Desempenho e Reconhecimento, anunciado pelo BB no dia 3 de fevereiro - reduzem em
média 18% o valor de referéncia (VR) das gratificacdes, extinguem cargos e criam outros. Além
disso, a direcdao do banco extinguiu o acréscimo salarial na ascensao do médulo basico para o
avancado, o que revoltou bancdrios da rede de agéncias e unidades de negécios.

A direcao do BB alega que as mudancas serdo benéficas para os funcionarios. Porém, os
bancérios(as) do BB e suas entidades representativas sabem que o objetivo é impor uma reducdo
salarial gue podem impactar até mesmo na PLR que é paga com base no VR de gratificacao, e que
poderd ser reduzida com a reestruturacao. Nao por coincidéncia impuseram essa reestruturacao de
forma arbitraria, unilateral, sem qualquer negociacédo com as entidades representativas.

Itau lucra R$ 28,363 bilhoes em 2019

O Banco ltal obteve um lucro liquido recorrente de R$
28,363 bilhdes em 2019, com crescimento de 10,2% em relagao
ao ano de 2018, De acordo com o banco, o crescimento da
margem financeira com clientes, devido ao aumento das carteiras
com pessoas fisicas e micro, pequenas e médias empresas foram
0s principais destaques positivos. O retorno recorrente sobre o
Patriménio Liquido médio anualizado (ROE) cresceu 1,8 p.p. em
doze meses, ficando em 23,7%.

Mesmo com este bom desempenho, a holding fechou 5.110 \\¢
postos de trabalho no ano, com 81.691 empregados no pais ao
final de 2019. No 22 trimestre, o banco lancou um Programa de
Desligamento Voluntario (PDV) ao qual, segundo comunicado,
atingiu 3,5 mil adesdes, gerando uma despesa nao recorrente de
R$ 2,4 bilhoes.

Além do PDV, de acordo com o relatério do banco, a reducdo do quadro de colaboradores no
Brasil deve-se, também, ao encerramento de agéncias fisicas. Em doze meses, foram fechadas 372
agéncias fisicas e foi aberta apenas uma agéncia digital, totalizando 3.158 e 196, respectivamente.

Jair Alves, coordenador da Comissdo Executiva dos Empregados (COE) do Itad, acredita que,
com este lucro, o banco tem total condicdo de manter o nivel de emprego, apostar mais nos
funciondarios, com cursos de capacitacdao e treinamentos para o desenvolvimento profissional. “A
comissao ird cobrar do banco uma distribuicdo melhor dos programas de remuneracao banco, como
o Agir e Prad. Precisamos ampliar os publicos destes programas e discutir o pagamento
proporcional do principal programa do banco, que é o Agir, pago no varejo (agencias). Com esse
lucros, o Ital pode alavancar o valor do PCR que é pago a todos os funciondrios também.”

Somente com o que arrecada com tarifas e prestacao de servicos, receita que teve alta de
5,6% e alcancou R$ 40,5 bilhdes nos primeiros nove meses do ano, o Ital cobre 150% do total de
suas despesas com pessoal, incluindo a PLR.
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